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Programa de Inspeccion 2024

Se establecid una meta de 32,000 inspecciones para el gjercicio 2024.
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Inspecciones Meta

Drdinarias

- Operativos 20,600

- | d [ 4 380 . .
s Y getincias ’ Extraordinarias

- Mecanismos alternos 960 80%

Dentro de los operativos se consideraran los indicadores
relativos al combate y erradicacion del trabajo infantil de
mManera transversal en las inspecciones de CA, CGT y SH.
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Estrategia: Vigilancia del trabajo TRABAJO
infantil

Para el ano 2024 el principal eje de vigilancia para la Inspeccion Federal del Trabajo
se encontrara enfocado en fomentar acciones para erradicar el trabajo infantil y
proteger a los adolescentes en edad permitida.

O Focallzgcm,n | | = Coordlnac.:lon” |

V4 Se realizaran inspecciones en los >/ En coordinacion con autoridades federales y
sectores y estados con mayores locales se construiran directorios de centros
tasas de menores. de trabajo para la revisiéon y vigilancia. Ademas,

se solicitara el acompanamiento y vigilancia
en los procesos de inspeccion.

A e Visitas peridédicas
a4 > Cobertura
\ _rsTodo el territorio nacional.

~t En aquellos Centros de Trabajo donde
se han detectado adolescentes se

realizaran visitas periodicas.
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Estrategia: Vigilancia en materia FRABAJO
de subcontratacidn

Para el ano 2024 como parte de los ejes estratégicos de vigilancia para la Inspeccion

Federal del Trabajo se mantienen las acciones en materia de subcontratacion.
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cumplimiento de las obligaciones fiscales y de
seguridad social de los empleadores
registrados en el REPSE.

Vigilancia a sectores de riesgo

Se programaran inspecciones a aquellos
centros de trabajo en los que como resultado
de una estrategia de inteligencia de datos, se
identifiguen altas probabilidades de
incumplimiento.

4 Fiscalizaciéon masiva - Renovacion de registros
Se continuaran con las revisiones del Se dara seguimiento a través de Inspecciones

Federales de Trabajo, a aquellas prestadoras
de servicio que no hayan realizado Ia
renovacion de su registro para verificar que no
sigan prestando servicios especializados que
impliquen la puesta a disposicion de personal
propio en beneficio de un tercero.

Acciones de coordinacion interinstitucional
Se mantendra el intercambio de informacion
y la construccidon de casos en los que se
realizaran de acuerdo al ambito de
competencia de cada una de las autoridades
las acciones de inspeccion y fiscalizacion
correspondiente.



Eje: Actualizacidn normativa TRABAJO

Para la Secretaria del Trabajo y Prevision Social la actualizacion normativa resulta en una

prioridad en tal sentido y como resultado de un anadlisis de las estrategias de vigilancia, se
determind actualizar el marco normativo de la Inspeccion Federal del Trabajo, por lo que se realiza

la actualizacion de los protocolos:

Protocolo de inspeccion del trabajo en materia de erradicacion del trabajo
infantil y proteccioén al trabajo adolescente permitido.

Protocolo de inspeccion para prevenir y detectar la trata de personas en los

B centrosde trabajo.

Protocolo de inspecciéon con perspectiva de
género.

Protocolo de inspecciéon en materia de subcontratacion.
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Eje: Injerencia patronal en temas . ;.z00
sindicales.

De manera novedosa se elaborara una
, de este modo se tendra un impacto positivo en el panorama laboral del pais y se alineard
con estandares internacionales en materia de libertad sindical y negociacidon colectiva.

Vigilar la injerencia patronal en temas Es importante que los trabajadores,
W . . Se espera que la iniciativa contribuya

sindicales y sancionar a los los sindicatos y las organizaciones de
: a la creacion de un ambiente laboral

empleadores que violen los derechos la sociedad civil participen en el
mMas justo y democratico.

sindicales de los trabajadores. cumplimiento de las acciones de

inspeccion en temas sindicales.
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Eje: Capacitacion y Profesionalizacidn. . TRABAJO

Con la finalidad de contar con un capital humano competitivo y profesional que tenga un mejor

desempeno en sus actividades, se realizara:

Q E] « Una , con el apoyo
del departamento del trabajo de los Estado Unidos,
' , para que tengan competencias
técnicas y especializadas para asegurar las competencias
profesionales y de seguridad en la industria de la mineria.

. con objeto de reconocer el @

profesionalismo y eficiencia del personal, asi como incentivar ARA
al personal de inspeccion a realizar su trabajo de manera
profesional y con calidad.
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Eje: Estrategias de colaboracion y TRABAJO
coordinacion

Se continuara con el fortalecimiento de la inspeccion federal mediante la colaboracion con otras
instituciones, IMSS, INFONAVIT, SAT y otras unidades administrativas dentro de la STPS.

. OANO o0
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Se continuara perfeccionando un sistema de indicadores compartidos, para identificar posibles
iIncumplimientos a la normatividad laboral.

Mayor eficiencia en la deteccidén de irregularidades
Mejoramiento de la calidad de la inspeccion federal

‘%%% Proteccion de los derechos de los trabajadores

Proteccidn de los derechos de los trabajadores
Mayor coordinacion entre las autoridades laborales

Reunidn plenaria con autoridades laborales

2CG24 @@ Se realizara un evento con las autoridades laborales estatales a fin de encaminar los

l - Felipe Carrillo
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Eje: Actualizacion de los SISTEMAS
INFORMATICOS

Para el seguimiento de la inspeccion
laboral, se cuenta con dos sistemas
informaticos:

2

Gestion centralizada de

usuarios:

Se tendra un control claro de los
usuarios y del acceso a la
informacion en un Unico

sistema.

S TRABAJO

Sistema de Apoyo al Proceso Inspectivo

Este sistema tiene por objeto el dar seguimiento al Proceso Inspectivo
(Inspeccidn, Calificacion).

Sistema Informatico del Procedimiento Administrativo Sancionador

Dentro del sistema se desarrolla el procedimiento sancionador derivado
del proceso de inspeccion, para la imposicion de multas y sanciones.

un mismo sistema informatico, lo cual permitira:

[FleC

Tablero de Control
Se observara en tiempo real
sobre el resultado en
métricas e indicadores.

Gestion centralizada de

expedientes
Se contara con toda la
informacion del expediente.

A

Administracion de
Mmarcos normativos
Los documentos se generaran

con la normatividad
actualizada.

Actualmente la STPS se encuentran realizando una actualizacién e interrelacion del Sistema mediante la incorporacion en

__

Interrelacidon entre
sistemas SIAPI-SIPAS
Se vincula la informacion del

proceso de inspeccion y sancion
en un mismo sistema.



MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA EN APOYO A
LOS CENTROS DE TRABAJO
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Homologacidon y estandarizacion de  TraBajo
multas

La estandarizacion y homologacion de las sanciones impuestas con motivo de las inspecciones laborales a los
Centros de Trabajo ofrecen varios beneficios, entre los que se encuentran:

Equidad

Asegura que las sanciones sean aplicadas
de manera justa y equitativa en todos los
Centros de Trabajo.

Eficiencia administrativa

Simplifica los procesos administrativos al
estandarizar lo que conduce a una mayor
eficiencia en la gestion de inspecciones
laborales.

@

BENEFICIOS

Transparencia

. . - Fortalecimiento de la inspeccion
Proporciona claridad en los criterios y

procedimientos utilizados para imponer
sanciones.

Las ORFT contaran con una herramienta
efectiva y actualizada, respecto del marco
legal, brindando certeza en la imposicion
de sanciones.

@
e

oG24 Con la generacion de Criterios y metodologias especificas se homologaran los montos de
Ly cipeCarrillo Jas Multas de los incumplimientos que sean detectados en las Inspecciones en todo el
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Utilizacion de Ila Firma Electrénica TRABAJO
en los contratos individuales de trabajo

A fin de llevar a cabo un proceso de modernizacidn en la recepcion y analisis de documentos presentados por
los patrones o sus representantes, se realizd una valoracion para que las empresas, en caso de que lo
consideren utilicen la Firma Electréonica por parte de los patrones o los representantes legales de los
Centros de Trabajo en los Contratos Individuales de Trabajo.

--’

De este modo el Contrato
individual es firmado por el
Apoderado o Representante y
entregado a los trabajadores

Apoderado Legal y
Representante legal
con FIEL

Utilizacion de la FIEL para la
firma de los Contratos
individuales de trabajo

2G4 Con lo anterior, se fortalece la digitalizacion, interoperacion y reduccion de costos a las
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RENOVACION DE LOS REGISTROS DE
PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS U OBRAS

ESPECIALIZADAS

‘@“ (’ IERN )
fm&““’ MEXICO | LRABAJO




CONTEXTO

En el presente ejercicio se cumplen los 3 anos de vigencia de los primeros registros REPSE, motivo por el cual, las
empresas que se encuentren inscritas en el Padron Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras
Especializadas desde el 25 de mayo de 2021, deberan de iniciar el proceso de renovaciéon de registro, para tal efecto, la
STPS implementara una serie de acciones que permitan a los usuarios realizar dicho proceso de manera agil y eficiente.

"TRABAJO

SECRETARIA DEL TRABAJIO
¥ PREVISION SOCIAL

El universo de personas fisicas o morales inscritas en el Padréon Publico de Contratistas que se espera renueven su
registro durante el 2024 es de 89,735

Estimacion de Renovacion de Registros de 2021
25,000

23,320
14,842
13,327

20,000 19,406
15,000
11,090

10,000

5,000

1,650
,
jul ago sep oct nov

s jun dic
2024 Mes de Registro 2021

Felipe Carrillo

Registros a Renovar

6,100

e *89,735 Registros emitidos en 2021 vigentes a Noviembre 2023 y que deberan renovar en 2024.



Disposiciones de Caracter Generalenlasque
se establece el procedimiento de renovacion.

El 21 de febrero de 2024, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo que modifica las
disposiciones generales del Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas, en
el que se determina el procedimiento de renovacion de los avisos de registro.

Publicacion de las modificaciones a las - TRABAJO

H ---- H\ngresar‘ ¢Olvidd su clave? Inicio | Directario | Contacto | Mapa del Sitio | Ayuda

Usuario .
‘ ¢ Olvidd su usuario?

SEGOB  Diario OriciaL pe La FEpERACION [Buscar...

Ejemplar de hoy Tramites Servicios Leyesy Reglamentos Preguntas Frecuentes

ES QUE CONTIENE TABLAS QUE REBASAN EL ANCHO PREDETERMINADO. SI
ES EL CASO, HAGA CLICK AQUI PARA VISUALIZARLO CORRECTAMENTE. Feb ~

Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa

ﬂ S| EL DOCUMENTO SE PRESENTA INCOMPLETO EN EL MARGEN DERECHO, CONSULTA POR FECHA

DOF: 21/02/2024 12 |§=
4 5 6 7 8 9 10

ACUERDO que modifica el diverso por el que se dan a conocer las Disposiciones de caricter general para el registro de personas fisicas 11 12 13 14 15 16 17
o morales que presten servicios especializados o ¢j obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del 18 19 |20 21 22 23 24
Trabajo.

25 26 27 28 29
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ, Secretario del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en lo dispuesto por los ~ Crear Usuario
articulos123, Apartado A, fracciones | a XV, XXVIl y XXXI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 14, 16, 26 -
y 40 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal; 15, 132, 527, 527-A y 529 de |la Ley Federal del Trabajo; 1, 2, 4 a Busqueda Avanzada
fraccion Iy 5 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y

CONSIDERANDO =] Novedades
Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, las personas fisicas o morales que Top Notas
proporcionen servicios especializados o ejecuten obras especializadas, para la prestacién de sus servicios deben contar con un
2C registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. ﬁ Quejas y Sugerencias
‘“°"‘24 Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con el objetivo de dar cumplimiento al "Decreto por el que se reforman, f i
o % adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de la Ley del Seguro Sccial; de la Ley del Instituto del Clitzmer Capt dE DOl
Fellpe Currlllo Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; del Codigo Fiscal de la Federacion; de la Ley del Impuesto Sobre |a Renta; o Verificar Conia del DOC
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COMO SE CONTABILIZA LA
VIGENCIA DE LOS REGISTROS

Partiendo de la idea que la realidad de las empresas pudo haber cambiado durante los 3 anos de vigencia
del registro, resulta indispensable que l|las empresas registradas proporcionen informacion vy
documentacion actualizada al REPSE.

Para la STPS, la vigencia del
registro se contabiliza a partir de la
inscripcion de la persona fisica o
moral en el Padréon Publico de
Contratistas de Servicios
Especializados u Obras
Especializados, es decir:
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2021

e S ==
~ [ ]

g AnNnos

Junio Junio

Inscrita en el padrén Vencimiento de
aviso de registro

Lo anterior sin importar que las personas fisicas o morales inscritas en el Padron Publico
de Contratistas hayan realizado alguna actualizacion o modificacion de actividades.



PERIODO DE RENOVACION TRABAJO

Ano de registro 2021

MES DE REGISTRO MES DE RENOVACION DE REGISTRO
i Junio » \'s »De marzo a mayo de 2024 h
Julio » I » De abril a junio de 2024
Agosto I > De mayo a julio de 2024
Septiembre I » De junio a agosto de 2024
Octubre I :De julio a septiembre de 2024
Noviembre: I »De agosto a octubre de 2024
Diciembre » l :De septiembre a noviembre de 2024
. J/

Los registros que hayan sido emitidos a partir del 1 de enero de 2024 en adelante deberan de

.......................

fo . 2024 considerar para su renovacion los mismos meses asighados para los anos 2022 y 2023.
- Felipe Carrillo
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Informacidn necesaria para la renovacidn  tragajo
del registro

Acreditar el cumplimiento de obligaciones fiscales y de seguridad
social frente al SAT, IMSS e INFONAVIT.

Realizar el proceso durante los 3 meses previos al vencimiento de
su aviso de registro (atendiendo los criterios de la STPS).

Actualizar la informacion y documentacion que fue proporcionada
durante su proceso de registro en la plataforma del REPSE.

Que las actividades a registrar, formen parte del objeto social o
constancia de situacion fiscal y que para cada actividad se
requisite el cuestionario correspondiente.

A 2c24
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PROCEDIMIENTO DE

J TRABAJO
Se habilité un moddulo en la plataforma Las personas fisicas y morales una vez
REPSE denominado “Renovacidn de que ingresen al modulo de renovacion,
BEE;E Registro”, este moddulo Unicamente se I acreditaran el cumplimiento de sus
E habilitard a las personas fisicas y morales JJJ obligaciones fiscales y de seguridad
inscritas en el padrén durante los meses J social y proporcionaran la informacion y
AR previamente establecidos (contardn con 3 documentos solicitados.

meses para realizar su renovacion).

Los usuarios actualizan la
documentacion que se proporciond
durante su proceso de registro inicial.

En caso de respuesta favorable, se emitird la renovacion
correspondiente.
v
v
. . . La STPS, contara con un periodo de 20
En caso de que se emita una respuesta negativa, el usuario dias habiles para la revisién y emisién N
podra solicitar nuevamente la renovacion, siempre y cuando se v

encuentre dentro del periodo de los 3 meses habilitados en la de la respuesta correspondiente.

plataforma para tal fin (se sugiere que dicha solicitud se realice
durante el primer mes de este periodo).



CANCELACIONES DE REGISTRO TRABAJO

&5‘3@2&; En caso de que las personas fisicas o morales no c?bjte.ngan
PUERTO la renovacion de registro, la STPS dara inicio al
procedimiento de cancelacion y la baja inmediata del
““oo Padrén Publico de Contratistas.

Se dard aviso a las autoridades correspondientes (IMSS,
SAT e INFONAVIT).

Una vez cancelados, se hara del conocimiento de los
clientes vinculados a las razones sociales a las que se les
canceld el registro.
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PREGUNTAS FRECUENTES



Preguntas frecuentes

» ¢Como sé cuando debo realizar la renovacion del registro REPSE?

Se podra consultar dentro del Padrén Publico de Contratistas de Servicios Especializados u
obras especializadas y ubicar la fecha de la vigencia, una vez identificada y si se encuentra en
alguno de los 3 meses previos al vencimiento del aviso REPSE, podra acceder al apartado
“Renovacion de Registro”.

> ¢Debo cargar toda la informacion cuando realice la renovacién?

Cuando se ingrese a la renovacion se encontrara la informacion previa precargada.

» ¢Cuando tenga la renovacion, se me asignara otro numero REPSE?
No, el nUmero REPSE es Unico, con la renovacion solo seguira vigente.

> ¢A partir de cuando puedo realizar la renovacion?
El registro debera renovarse dentro de los 3 meses de antelacion a la fecha de vigencia.

> ¢En que pagina se realizara la renovacion?
En la misma plataforma https://repse.stps.gob.mx/
) 2C24
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https://repse.stps.gob.mx/

Preguntas frecuentes

> ¢(En cuanto tiempo la Secretaria debera darme respuesta? @s
En un maximo de 20 dias habiles

> ¢Si tuve cambios en mi razon social o informacion debo informarlo?
Al momento de renovar se deberan reflejar los cambios que se hicieron y actualizar |la
informacion

> ¢Cuantas actividades puedo renovar?
Se pueden renovar las actividades registradas e incluso agregar o eliminar actividades,
siempre y cuando aparezcan como parte del objeto social.

> ¢Si alguna de las opiniones de cumplimiento (INFONAVIT, SAT o
IMSS) no se encuentra positiva podré realizar la renovacion?

No, a la fecha de la solicitud de renovacidon, se debe encontrar al corriente de las
obligaciones ante dichas instancias.

o
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GRACIAS

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Unidad de Trabajo Digno
Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo
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